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Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Vaba Lava (edaspidi nimetatud “Sihtasutus’).
Sihtasutuse Asutajad on

MTU Uhendus R.A.A.AM,

MTU Teine Tants,

SA Eesti rahvapérandi ja kirjavara esitamise selts LOOMINE,
MTU Kell Kiimme,

MTU Loominguline Uhendus Oma Lava,

SA Eesti Teatri Festival,

MTU PolygonTeater,

MTU Genialistide Klubi ja

MTU Rhizome,

(edaspidi koos nimetatud “Asutaja”).

Sihtasutuse asukoht on Eesti Vabariik.

Sihtasutuse eesmérgid

Eesti kultuuripildi mitmekesistamine, sealhulgas ennekdike teatrielu edendamine
ja koigile teatritruppidele paremate avalike esinemisvoimaluste pakkumine.
Erinevaid kunstialasid viljelevatele ja siinteesivatele autoritele, esitajatele ning
kultuuririihmitustele proovi- ja esinemistingimuste loomine.

Vdéimaluste loomine tooks noorsooga ning noorte annete arendamise edendamine
erinevates kunstivaldkondades.

Rahvusvaheliste ning kodumaiste teatri- ja kultuurifestivalide ning eriilmeliste
kultuuriiirituste (sealhulgas seminarid, koolitused ja to6toad) korraldamine.
Erinevatele publikugruppidele mitmekesise ning vaimselt rikastava repertuaari
pakkumine.

Autoritele, esitajatele ja kultuuririthmitustele tugiteenuse pakkumine lédbi
projektijuhtimise, seadmerendi, laoruumide voimaldamise, reklaamikorralduse,
infopdevade korraldamise ja muude sarnaste tegevuste.

Eesmirkidega kooskolas olevate stipendiumikonkursside korraldamine ning
stipendiumide viljastamine.

Eesmirkide tditmiseks vajaliku kinnisvara ja seadmete soetamine vOi rentimine,
kinnisvara renoveerimine ning korrashoid.



2.9. Sihtasutusele iile antud vara haldamine, valitsemine, majandamine, kasutamine,
sdilitamine ja kidsutamine asjaomaste lepingute alusel vastavalt Sihtasutuse
pohikirjale ja eesméirkidele.

Soodustatud isikud

3.1. Sihtasutuse soodustatud isikuteks on teatritrupid, erinevaid kunstialasid
viljelevad autorid, esitajad ja kultuuririihmitused, noorsooklubid, teatri- ja
kultuurifestivalid ning teised kultuuriiirituste korraldajad, samuti muud isikud,
kes vdoimaldavad Sihtasutusel jouda oma eesmérkide tditmiseni.

Vara iileandmine Sihtasutusele

4.1. Sihtasutuse asutamiseks vajaliku vara iileandmine toimub kehtiva sihtasutuste
seadusega ja teiste digusaktidega ette ndhtud korras ning Asutaja otsuse alusel.

4.2. Sihtasutusele voivad vara iile anda koik fiitisilised ja juriidilised isikud, kes on
vara iileandmise eelnevalt Sihtasutusega kooskdlastanud.

4.3. Sihtasutus taotleb eraldisi ja toetusi riigieelarvest ning kohalike omavalitsuste
eelarvest.

4.4. Sihtasutus taotleb rahastamist erinevatest fondidest ning abiprogrammidest.

4.5. Koigil Sihtasutusele vara iileandjatel on oigus seada iileantava vara
majandamisele, kasutamisele ja kidsutamisele, sealhulgas sellest viljamaksete
tegemisele, kitsendavaid tingimusi, mis ei ole vastuolus Sihtasutuse
eesmdrkidega. Taoliste kitsenduste seadmise peab heaks kiitma Sihtasutuse
Noukogu. Vastasel juhul keeldub Sihtasutus iileantava vara vastuvotmisest.

4.6. Vara iileandmist Sihtasutusele tdendavad Sihtasutuse juhatuse litkmed oma
allkirjadega.

Sihtasutuse juhtimine

5.1. Sihtasutuse juhtimisorganid on juhatus (edaspidi nimetatud “Juhatus”) ja
ndukogu (edaspidi nimetatud “Noukogu™).

5.2. Sihtasutuse Juhatus

5.2.1. Juhatuse iilesanne on Sihtasutuse juhtimine ja esindamine.

5.2.2. Juhatus on tiihe- kuni kolmeliikmeline. Juhatuse liikmed valivad endi
hulgast Juhatuse esimehe ning Loomingulise juhi. Juhatuse otsuse alusel
vOib Juhatuse esimees olla samaaegselt ka Loominguline juht.

5.2.3. Juhatuse esimehe iilesanne on hoolitsemine Sihtasutuse igapédevase
tegevuse, eesmdrkide tditmise, jirjepideva arengu ja majandustegevuse eest,
sealhulgas mitmeaastase arengukava, iga-aastase tegevuskava ja eelarve
koostamine, repertuaariplaani kehtestamine ja sellest avalikkuse teavitamine,
rahaliste vahendite sihipidrane kasutamine, tootajate palkamine, vara
rentimine, ostmine ja miliimine, ldbirddkimiste pidamine ja lepingute
s0lmimine.

5.2.4. Loomingulise juhi iilesanne on Sihtasutuse repertuaariplaani koostamine
ja Loomendukogule esitamine, loomingulise tegevuse ning asjaomaste
koostdoprojektide kavandamine, koordineerimine ja ldbiviimine.



5.2.5. Juhatus langetab otsuseid hiidlteenamuse alusel. Hidlte vordse jagunemise
korral on otsustav Juhatuse esimehe hiil.

5.2.6. Juhatuse volituste tdhtaeg on kolm aastat.

5.2.77. Juhatuse liilkme méidramise ja tema funktsiooni Juhatuses otsustab
Sihtasutuse asutamisel Asutaja.

5.2.8. Edaspidi méddrab Juhatuse liikmeid, otsustab nende funktsiooni Juhatuses
ja kutsub Juhatuse liikmeid tagasi Noukogu vastavalt oma igal ajahetkel
langetatud otsusele, arvestades seaduses sitestatud piirangutega.

5.2.9. Juhatuse koosseis kuulub Sihtasutuse Loomendukogusse etendusasutuste
seaduse tidhenduses. Vajadusel vOib Noukogu oma otsusega nimetada
Sihtasutuse =~ Loomendukogusse  kuni  kiimme  tdiendavat liiget.
Loomendukogu iilesanne on  Sihtasutuse loomingulise tegevuse
kavandamine ja hindamine, sealhulgas repertuaariplaani kehtestamise
ettepaneku tegemine Juhatuse esimehele.

5.2.10. Juhatuse igal liikkmel on 0Oigus esindada Sihtasutust koigis
oigustoimingutes. Seda digust vOib piirata Noukogu otsusega.

5.2.11. Juhatus on kohustatud vihemalt neli korda aastas esitama Noukogule
ilevaate Sihtasutuse loomingulisest tegevusest, majandustegevusest ja
majanduslikust seisust.

5.3. Sihtasutuse Noukogu

5.3.1. Noukogu iilesanne on Sihtasutuse tegevuse kavandamine, Juhatuse
juhtimise korraldamine ning Sihtasutuse tegevuse iile jirelevalve teostamine,
sealhulgas Sihtasutuse mitmeaastase arengukava, iga-aastase tegevuskava ja
eelarve kinnitamine ning Sihtasutuse majandusaasta aruande kinnitamine.

5.3.2. Noukogu on viie- kuni itheksaliitkmeline.

5.3.3. Noukogu langetab otsuseid héddlteenamuse alusel. Haidlte vordse
jagunemise korral on otsustav Noukogu esimehe hail.

5.3.4. Noukogu liikme volituste tdhtaeg on viis aastat.

5.3.5. Noukogu litkmed madrab ja kutsub tagasi Asutaja oma koosolekul,
arvestades seaduses sitestatud piirangutega.

5.3.6. Noukogu uue koosseisu esimesel koosolekul valivad Noukogu liikmed
endi hulgast Noukogu esimehe, kelle iilesandeks on Noukogu tegevuse
korraldamine.

5.3.7. Noukogu koosolek toimub vihemalt kaks korda aastas.

6. Juhatuse ja Noukogu tasustamine
6.1. Juhatuse esimehe ja litkmete tasustamise otsustab Noukogu.
6.2. Noukogu esimehe ja liikmete tasustamise otsustab Asutaja.
6.3. Juhatuse ja Noukogu litkmetele makstav tasu ei tohi liletada samasuguse to0 eest
ettevotluses harilikult makstavat tasu.

7. Sihtasutuse vara kasutamine ja kidsutamine
7.1. Sihtasutuse igapdevast majandustegevust, sealhulgas varade kasutamist ja
kdsutamist, vdljamaksete tegemist ning muud majandustegevust, mille eesmirk
on Sihtasutuste eesmirkide saavutamine, korraldab Juhatus.
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7.2. Juhatus vastutab selle eest, et Sihtasutuse halduskulud ei iileta normaalseid
Sihtasutuse tegevuse iseloomule ja pohikirjalistele eesmérkidele vastavaid
halduskulusid.

7.3. Noukogu voib Juhatusele kehtestada piiranguid Sihtasutuse varade kasutamisel ja
kdsutamisel ning véljamaksete tegemisel.

7.4. Tegevusi, mis viljuvad Sihtasutuse igapdevase majandustegevuse raamest voOi
mille sooritamiseks on Noukogu Juhatusele piirangu seadnud, v&ib Juhatus
sooritada ainult Noukogu kirjalikul ndusolekul.

Raamatupidamine ja kontroll

8.1. Juhatus korraldab Sihtasutuse raamatupidamise vastavalt raamatupidamise
seadusele.

8.2. Noukogu médrab igakordselt Sihtasutuse iihekordse audiitorkontrolli tegemiseks
audiitori ja tema tasustamise korra. Audiitori méddramisel arvestab Noukogu
seaduses sitestatud piirangutega.

8.3. Sihtasutuse tegevus avalikustatakse seaduses sétestatud korras.

Pohikirja muutmine

9.1. Sihtasutuse pohikirja voib muuta Asutaja oma koosolekul Sihtasutuse Noukogu
ettepaneku alusel.

9.2. Kui Asutaja enam ei eksisteeri, vOib Sihtasutuse pohikirja muuta Noukogu.
Asutaja ei eksisteeri siis, kui oma tegevuse on ametlikult 16petanud vihemalt viis
Sihtasutuse asutamise hetkel Asutaja moodustanud itheksast MTU-st ja SA-st.

9.3. Sihtasutuse pohikirja muutmisel arvestavad Asutaja ja Noukogu seaduses
sdtestatud piiranguid.

Sihtasutuse lopetamine

10.1. Sihtasutuse 1dpetamine toimub Asutaja otsuse alusel.

10.2. Kui Asutaja enam ei eksisteeri, vOib Sihtasutuse lopetamise otsustada Noukogu.

10.3. Sihtasutuse I0petamisel nimetab 10petamise otsustaja likvideerijad ja midrab
nende esindusdiguse.

Vara jaotamine Sihtasutuse lopetamise korral

Sihtasutuse l0petamise korral antakse pidrast volausaldajate nduete rahuldamist alles
jadnud vara vastavalt Asutaja koosoleku otsusele ile tulumaksusoodustusega
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud tihingule voi avalik-Giguslikule
juriidilisele isikule voi kohalikule omavalitsusele voi riigile.

Sihtasutuse pohikiri on vastu voetud Asutaja koosolekul Tallinnas 25. mail 2010.
Pohikirja uus redaktsioon on vastu voetud Asutaja koosolekul Tallinnas 22. martsil 2019.



